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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. W sktad Zespotu Szkot Sportowych Nr 72 wehaidz

1)
2)

Gimnazjum Sportowe Nr 35 z klasami sportowymi;
LXIl Liceum Ogolnoksztalgce Mistrzostwa Sportowego im. Generata Broni
Wiadystawa Andersa, z klasami sportowymi i klasamstrzostwa sportowego.

2. Zespot Szkot Sportowych Nr 72 zwany dalej "SzKkaoha siedzile
w Warszawie przy ul. Konwiktorskiej 5/7.

3. Zespot Szkot jest szkpbezrejonow.

§2

1. Organem prowadeym Szkot jest m. st. Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkaprawuje Mazowiecki Kurator Wiaty.

§3

Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 7 wria 1991 roku o systemigwiaty
(t. jedn. Dz. U. 2 1996 r. Nr 67 poz. 329 zpozm.).

§4

Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremonialrsgzko

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Celem Szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodzyeoraz ich przygotowanie

do kontynuowania nauki zycia we wspotczesnymwiecie w oparciu o zasady
demokracji, toleranciji, sprawiedliwol, uczciwdgci i wolnaosci,

przekazanie podstawowej wiedzy o cziowieku, spaesiavie, problemach
spotecznych i ekonomicznych kraju &wiata, o kulturze, srodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, techniceaicgr

zapewnienie niezllinych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjoego,
duchowego i fizycznego;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedziadop mitosci do Ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultego.



2. Szkota stara siksztattowa u uczniéw:

1) potrzelr rozwijania zdolnéci i zainteresow

2) wartcgsciowe cechy charakteru jak: goddp wrazliwosé, samodzielng,
odpowiedzialné¢, wytrwatas¢ i obowiazkowasc;

3) nawyki sumiennej i rzetelnej pracy;

4) umiegtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypgdal,
wspotdziatania w grupie, korzystania zzngch zrodet informacji, dostrzegania,
formutlowania i rozwizywania probleméw, dyskutowania i prezentowania
wiasnych pogldéw, samokontroli i samooceny efektéw pracy;

5) umiegtnosci postugiwania & powszechnie stosowanymi @dzeniami
technicznymi;

6) przygotowanie do aktywnego uczestniczenizysiu spotecznym
I zawodowym;

7) nawyki higieny osobistej, troski o0 wtasne zdrowlendycy, fizyczm.

3. Szkota ma na celu rozwijanie predyspozycji i uzdmin specjalistycznych,
kwalifikujacych ucznidw do szkolenia w zakresie $eiavej dyscypliny
lub konkurencji sportowej oraz przygotowanie mt@dyido mistrzostwa sportowego.

4. Szczegotowe cele i zadania w zakresie Szkoly Mistkza Sportowego i klas
sportowych okrdone @ w obowhzujacych rozporzdzeniach Ministra Edukacji
Narodowej.

§6
Szkota realizuje naukreligii i etyki na zasadach olglenych odebnymi przepisami.

§7

Szkota przestrzega realizacji oba@uku szkolnego w gimnazjum i oboyzku nauki

w liceum okrélonego w ustawie o0 systemiesvadaty jako szkota publiczna,

a w szczegolniei:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowytopl nauczania,

2) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;

3) realizuje podstawy programowe, szkolny program wyg@wczy, program
profilaktyki;

4) zapewnia uczniom pomoc psychologigzmpedagogicza

ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami Szkoty$

1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Szkoty;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorad Uczniowski;

5) Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem.



. Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicow o2agnUczniowski uchwalaj
regulaminy swojej dziatalrigoi.

§9

. Radt Pedagogiczn tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Rgdacznej i jest odpowiedzialny
za zawiadomienia jej cztonkéw o terminie i pgiku obrad.

§10

. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly w zakrealzaeji jej statutowych zada
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej gle

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikdasyfikacji i promocji
uczniow;

3) zatwierdzanie szczegoétowych kryteribw oceniania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych,
po zaopiniowaniu tych projektow przez Resizkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie siinia z listy uczniéw.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczm organizaci pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkitadice
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty, a w szczegéthgpropozycje dotycze
doposaenia w pomoce dydaktyczne oraz poprawy warunkowypuazniow
i nauczycieli;

3) projekty planéw Rady Szkoty w e&i dotyczcej prowadzenia dziatalgo
wspierajcych realizagl statutowych zada Szkoty w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu naucdgen statych prac i z&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgdainych zajé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

5) wnioski Dyrektora w sprawach nagrod, odznaczienych wyré&nien.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutut@ztbo jego zmian i przedstawia
go do uchwalenia Radzie Szkoty.

. Rada Pedagogiczna, nie rzadziej diva razy do roku, analizuje wnioski Dyrektora,
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje oala@ti Szkoty.

. Rada Pedagogiczna te w uzasadnionych przypadkach, wpsiwac do organu
prowadacego z wnioskami o odwotanie Dyrektora oraz wystva: do Dyrektora
z wnioskami o odwotanie wicedyrektoréw.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwyktwickszadcia gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej czionkow.



. Nauczyciele $ zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzgady
Pedagogicznej, ktdre mgpgaruszéa dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, azak
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§11

. W Szkole dziala Rada Szkoty utworzona dla zapewaienazliwosci uzgadniania
stanowisk i wspotdecydowania w napméejszych sprawach Szkoty przez nauczycieli,
rodzicow i uczniow.

. Rada Szkoty uczestniczy w rozmywaniu wewrtrznych spraw Szkoty,

a w szczegolniwi:

1) uchwala Statut Szkoty i jego zmiany;

2) inicjuje i wspotorganizuje dziatania zmierzeg do ulepszenia dziataléw Szkoty
i poprawy warunkow pracy;

3) opiniuje plan pracy Szkotly, projekty innowacji isgerymentow pedagogicznych
oraz inne istotne dla Szkoty zadania;

4) ocenia sytuagjoraz stan Szkoty i wygbuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Wydziattwéaty dla Dzielnicy Warszawa -
Srodmiecie, Mazowieckiego Kuratoras@iaty;

5) zapoznaje giz wnioskami Dyrektora o przyznaniu odznaczasagrod i wyranien
dla nauczycieli.

. Rada Szkoty sktada iz dwunastu oséb, po czterech przedstawicieli naiel,
rodzicow i uczniéw. Reprezentantow nauczycieli veyaiogot nauczycieli,

w gtosowaniu bezpmednim i tajnym, przy czym w wyborach tych nie mog
kandydow& Dyrektor i wicedyrektorzy. Wybory reprezentantéadzicéw odbywaj

sig w sposOb pgedni i tajny sp&réd Rady Rodzicow, a reprezentantdw uczniow
wybierap wszyscy uczniowie w wyborach bezpednich i tajnych.

. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Cztonkowieepsjacej Rady Szkoty mag
kandydowa na kolejra kadenc.

. Czionkostwo w Radzie Szkoty ustaje z chwHakaczenia kadencji, zienia przez
cztonka rezygnacji, odwotania cztonkaierci lub ukaczenia szkoty.

. Odwotania czionka Rady Szkoty dokonuje Rada wemagicych wypadkach:
1) nienaleytego wywhzywania st z przygtej funkcji;

2) istotnego naruszenia Regulaminu Rady Szkoty;

3) utraty biernego prawa wyborczego.

. Do odwotania cztonka Rady Szkoty niedna jest wikszas¢ kwalifikowana
2/3 gtosow, a uzupetnienie skltadu Rady odbywazgiodnie z zasadami wyboru jej
cztonkow.

. Na zaproszenie Przewodnicego Rady Szkoty Dyrektor ma obawek
uczestniczenia w okénym posiedzeniu Rady i udzielenia wyczeggyrh
odpowiedzi ustnych lub pisemnych. Dyrektor ma prajeouczestniczenia z gtosem
doradczym w posiedzeniach Rady Szkoty i wyetvania z inicjatyw uchwat Rady.

. Rada Szkoty przynajmniej dwa razy do roku spotyka sodzicami, informujc ich
0 swojej bieacej dziatalngci.

10.Szczegotowe zasady pracy Rady Szkoty dler®egulamin Rady Szkoty.



8§12
1. Rack Rodzicéw tworz rodzice wybierani ze wszystkich oddziatow Szkoty.

2. Rada Rodzicéw wspiera dziatakédSzkoty poprzez:
1) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn
a) programu wychowawczego szkoty obejacego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczni@alizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeizwojowych ucznidw
oraz potrzeb danegérodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznpidauczycieli i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoe roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub profilaktyki, program temstala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawecym nadzoér pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obgmije do czasu uchwalenia programu
przez Rad RodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

2) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioska opiniami
dotyczicymi Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora;

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla 8izk

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodejco

6) prowadzenie dziataldoi celem pozyskanigrodkow z innychzrédet.

§13

1. W Szkole dziata Samogd Uczniowski, ktéry tworz wszyscy uczniowie Szkoty.
Czlonkowie Samordu % jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samdtz Uczniowskiego uchwala ogoét
uczniéw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski mae przedstawi Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Sykoa w szczegolnii
dotyczcych praw i obowizkéw uczniow.

4. Dyrektor powotuje na funkejopiekuna nad Samai@em Uczniowskim nauczyciela,
po zaopiniowaniu jego kandydatury przez Sarmbtdczniowski.

8§14
1. Dyrektor kieruje prag Szkoty i reprezentujejna zewntrz.

2. Do zada Dyrektora nalgy w szczegolnéri:

1) kierowanie bieaca dziatalndcia dydaktyczno — wychowawgZSzkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki had uczniami;

4) przyjmowanie uczniéw na podstawie decyzji Szkokemisji Rekrutacyjnej;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Radkoi$zw ramach ich
kompetencji;



6) dysponowanigrodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowietiméci
za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosrodej obstugi Szkoty.

3. Dyrektor jest pracodawc dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor decyduje w szczegoliw w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychqownikow Szkoty, zgodnie
z obowhzujacymi przepisami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznagzeagrod i innych wyrinien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty

5. Wykonujac swoje zadania Dyrektor wspétpracuje z R&zkoty, Rad Pedagogiczn
Radh Rodzicow i Samordem Uczniowskim.

§15

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagowmej i Rady Szkoty
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wgkiom uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia Mazowieckiego Kuratogavaty, ktory uchyla uchwat

w razie stwierdzenia jej niezgodimd z przepisami prawa.

§16

Dyrektor sprawuje kontrel spetniania obowizku szkolnego w gimnazjum
oraz obowizku nauki w liceum przez uczniéw Szkoty, a w SEAndGCi:

1) kontroluje wykonywanie przez rodzicbw ucznia obgmku zapewnienia
regularnego ueszczania ucznia na zaja szkolne i szkolenia sportowe;

2) wspotdziata z rodzicami ucznia w zapewnieniu muumidw umaliwiajacych
przygotowanie sido zagc¢ szkolnych i sportowych.

8§17

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okle ustawa o systemigwiaty
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§18

1. W Szkole tworzy si stanowiska wicedyrektora ds. pedagogicznych oiaedyrektora
ds. sportowych.

2. Zakres obowgzkow wicedyrektorow i innych oséb pedoiych funkcje kierownicze
w Szkole ustala Dyrektor.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Podstaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym jekusz organizacji Szkoty,
opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowegouphauczania, szkolny program
wychowawczy oraz program profilaktyki zatwierdzqmyez Rad Pedagogiczn

§20

Terminy rozpocgcia i kaiczenia zaj¢c dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrebne przepisy.

§21

1. Organizag} statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zag.

2. Tygodniowy rozktad zag jest ustalony przez Dyrektora z uwagdhieniem:
1) podstawowych zasad higieny pracy umystowej;
2) potrzeby eksperymentow i innowacji realizowanycBzkole;
3) konieczndci zapewnienia zagbstw za nieobecnych nauczycieli;
4) korelacji zag¢ dydaktycznych z zagiami sportowymi.

§ 22
1. Podstawow forma pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy lekcyjne spigcciominutowe, z wyjtkiem przerwy trzeciej, ktoéra trwa
10 minut oraz przerwy piej i szostej, ktore trwaj20 minut.

§ 23

1. Podziat oddziatow na grupy lub utworzenie grupetmiyoddziatowych na lekcjach
poszczegoblnych przedmiotéw orazexagch sportowych ustala corocznie Dyrektor
na podstawie obowzujacych przepisow.

2. Zasady wprowadzania zgjdodatkowych, nadobowakowych i pozalekcyjnych ustala
corocznie Dyrektor na podstawie obgmujacych przepisow i mdiwosci finansowych
Szkoty.

§24

1. Realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych Szkdiyskonaleniu warsztatu pracy
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejzgtibiblioteka szkolna. Jest ona
interdyscyplinara pracowni szkolra, z czytelni umazliwiajaca prowadzenie za¢
Z grum uczniow. Jej gytkownikami @ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywpraez Dyrektora do tygodniowego
planu zag¢ tak, aby umeliwiat dosigp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.



§25

W Szkole funkcjonuje stotéwka. Zasady odptadtiaa korzystanie z positkbw corocznie
ustala Dyrektor w porozumieniu z Rg8zkoty.

§26

1. Obowizkiem uczniow i pracownikow Szkoty jest zapewnierezpieczastwa
I higieny pracy.

2. Dla zapewnienia bezpiearstwa na terenie Szkoty petniongdyzury nauczycielskie.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty zobaygani & do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowania uczniow puegstanowd zagraenie
dla bezpieczegstwa i zdrowia.

4. Podczas zaf i obozow sportowych obowzuja szczegdllne zasady bezpietziava,
a uczniowie i pracownicy Szkoty musposiada aktualne badania lekarskie
oraz zobowjzani g do wykupienia polis ubezpieczeniowych.

5. W Szkole utworzono stanowisko inspektora do sBaif.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE
§ 27

1. O przygciu ucznia do szkoty decyduje powotana przez DymekiSzkolna Komisja
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

N

. Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej leay:

1) opracowanie regulaminéw rekrutacji do klas piervesegimnazjum i liceum,
w oparciu o aktualne rozpadzenia;

2) przeprowadzenie naboru do klas pierwszych gimnazjiceum.

§28

Uczniowie obowdzani & w szczegolngi:

1) dba o honor Szkoty;

2) zachowywa si¢ zgodnie z og0lnie przgfymi normami;

3) systematycznie uegzcz& na zagcia lekcyjne i sportowe;

4) przedstawi& napisane przez rodzicéw lub lekarza usprawiedtigiaieobecnsi
w terminie jednego tygodnia od dnia ustania przggzynieobecngci.
Po przekroczeniu tego terminuzia nieobecn&@ bedzie nieusprawiedliwiona.

5) do informowania o konieczioi wyjscia ze szkoty. Warunkiem zwolnienia ucznia
jest przedtaenie wychowawcy lub Dyrektorowi pisemnego uspravgdnia
od rodzicéw (prawnych opiekunow);

6) przed wyjazdem na ob6z sportowy uzyskgod: Dyrektora ds. Sportu;

7) do wylaczania i niedywania w czasie trwania zgjtelefonu komoérkowego oraz
urzadzen odtwarzagcych muzyk;

8) w przypadku spinienia wej¢ do sali lekcyjnej;

9) systematycznie nabywa doskonakt umiegtnosci;

10) uzupetnig wszystkie zalegkxi w nauce wynikajce z nieobecri@i w terminie
i trybie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

10



11) dba o czystadc¢, poradek i estetyczny wystroj budynku Szkoty i jej otenm;
12) naprawé wyrzadzone szkody lub ponié odpowiedzialné materialm;
13) przestrzega zasad higieny osobiste] i estetyki ubioru, a w zegéIndgci
nastpujacych zasad:
a) zawsze obowzuje ubior estetyczny godny ucznia,
b) na uroczystéciach szkolnych wymagany jest stroj galowy: bialasiula,
granatowa/czarna spodnica/spodnie lub garnitur.
c) na zagciach sportowych obowzuje stroj zgodny z wymaganiami nauczyciela
wychowania fizycznego lub trenera,
d) na terenie Szkoty obowzuje zmiana obuwia przez caty rok, w trosce
0 czystadc¢ i higierg osobist;
14) db& o przydzielon szaflke w szatni;
15) przestrzegaprzepisow bezpiecastwa;
16) nie palt tytoniu, nie pt alkoholu, nie wywa¢ narkotykow i srodkow
dopingupcych.
17) przebywd& w czasie przerw lekcyjnych na terenie Szkoty.

§29

Uczen, ktéry przestat uprawéasport zobowdzany jest do zizenia Dyrektorowi Szkoty
podania z préba 0 mazliwos$¢ kontynuowania nauki w naszej Szkole.

W przypadku ucznia niepetnoletniego podanie skiadajzice.

Dyrektor Szkoty po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje de¢yzjsprawie
pozostania ucznia w Szkole.

§30

1. Uczer ma prawo:

1) do klasyfikaciji, jéli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw obgakowych;

2) zn& przewidywane ocen§roédroczne i roczne;

3) prosi Rad: Pedagogiczn o zgo@& na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieobecnéci nieusprawiedliwioneyj;

4) do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch pristdm w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

5) do sprawdzianu wiadoma i umiegtnosci w przypadku stwierdzeniae roczna
ocena klasyfikacyjna z z# edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepiggiawa dotyczcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastezania mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zag¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) do jawnej, przeprowadzanej natjeo oceny stanu swej wiedzy i unygjosci;

7) do oceny z poszczegolnych przedmiotowagyghie na podstawie wiadorw
I umiejetnosci;

8) do wyrazania swoich opinii na tematycia w Szkole, ktére nie magjednak
uwlacza niczyjej godnéci osobistej;

9) do poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

10) do wyrazania opinii i watpliwosci dotyczcych tréci nauczania i wychowania
oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i w§néen;

11)do korzystania ze smt szkolnego na terenie Szkoty, tylko pod opiek
nauczyciela;
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12) odwota sie do Dyrektora, Samosdu Uczniowskiego lub Rady Szkoty
w przypadku drastycznego naruszenia jego praw;

13) do odpoczynku w przerwach edizylekcyjnych; na okres przeréwiatecznych
i ferii nie zadaje si prac domowych;

14) zn& terminy prac klasowych z jednotygodniowym wyprzegizm; w cigu dnia
moze st odby jedna praca klasowa, a w tygodniu niecej niz trzy;

15) do uzyskania oceny z pracy klasowej wgei trzech tygodni;

16) do otrzymania na swoj wniosek pracy pisemnej w pehedstawienia jej rodzicom
(opiekunom).

2. Nauczyciel nie mze stawig oceny niedostatecznej za fakt nieobgchacznia
na sprawdzianie. deli nieobecné&t dotyczy tylko dnia sprawdzianu, nauczyciel ma
prawo w dogodnym dla siebie terminie wyegzekwéwalywidualne sprawdzenie
wiadomdaci ucznia.

3. Kartkowki mog obejmowa materiat z ostatniego krotkiego dziatu tematycaniedp
ostatnich trzech godzin lekcyjnych i nie mdgvac diuzej niz 15 minut.

§31

Uczniowie przejawiajcy antyspoteczne zachowania i antyspoteczne spossnowania
ukierunkowane na:
1) cudze mienie — wandalizm;
2) ludzii zwierzta — przemoc;
takie jak:
a) upokarzanie, zftanie, terroryzowanie, zastraszanie,
b) przymuszanie, stosowanie gioi obelg, napady zkai,
C) grubiastwo,
d) czynne zniewzanie, czynna fizyczna nafia
e) stowne i/lub fizyczne naruszanie nietykaloiocielesnej,
f) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow,
podlegag nastpujacym procedurom:
1) w trybie pilnym uczniowie — sprawcy i uczniowie fiasy pod opielg rodzicow
zostaj skierowani do:
a) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 12 w Yavee na konsultagj
psychologicza,
b) poradni medycznej celem uzyskaniasw@dczenia o stanie zdrowia lub
dokonania obdukciji;
2) rodzice ucznia — sprawcy i ucznia — ofiary zohgmani & przediay¢ Dyrektorowi
Szkoly pisemne Zaviadczenie z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
o odbytej tam konsultacji psychologicznej,$wteconej przejawianiu zachowa
antyspotecznych lub byciu ofiazachowa antyspotecznych;
3) rodzice zobowjzani & wypetni wszystkie zalecenia psychologa;
4) Dyrekcja Szkoty z urgdu powiadamia wixiwy dla szkoty Wydziat ds. Nieletnich
I Patologii o zachowaniach antyspotecznych uczyulg;
a) stanowi one zagreenie dlazycia i zdrowia,
b) majp charakter notoryczny, a szkota wyczerpata ¢ost Srodki
wychowawcze,
C) istnieje podejrzenie o niewydolfm wychowawczej rodzicow i zagteniu
demoralizadj,
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5)

6)

d) rodzice (ucz&) odmawiaj skorzystania z konsultacji psychologicznej
we wskazanej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

e) rodzice (ucze) nie stosy sic do psychologicznych zaleg@okonsultacyjnych,

f) rodzice odmawiaj uczestniczenia w zalecanej przez psychologa fterapi
rodzinnej,

w przypadku uczniow petnoletnich udze poszkodowany ma prawo sam 6

doniesienie w Rejonowej Prokuraturze o prgestwie;

w przypadku, gdy ucze- sprawca zdarzenia i/lub jego rodzice:

a) odmawiaj przestrzegania ww. procedur;

b) odmawiaj uczestniczenia w konsultacji psychologicznej;

c) nie stosyj si¢ do psychologicznych zalet@okonsultacyjnych;

d) odmawiaj uczestniczenia w zalecanej przez psychologa ieadinnej

uczer w trybie natychmiastowym zostaje siomy z listy uczniow.

§32

Procedury pospowania z uczniami posiadaymi i/lub uzywajacymi $rodki
psychoaktywne:

1)
2)

3)

4)

5)

odpowiedzialné¢ za wszystkie wykroczenia uczniow na terenie Szkohozach
sportowych, wycieczkach szkolnych ponpsadzice (prawni opiekunowie) ucznia;
Dyrekcja Szkoty informuje Wydziat ds. NarkotykowzgrKomendzie Policji

0 uczniach posiadgych lub rozprowadzagych narkotyki wréd miodziey;
uczniowie odurzagy sk narkotykami lub alkoholem i odmawiaaly skorzystania

z konsultacji medyczno - psychologicznej w spesfgtizne] poradni
potwierdzonej pisemnym gaiadczeniem zostajrelegowani ze szkoty, tak w
przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie dzgp Sig na pisemnie
potwierdzom ww. konsultagi;

uczniowie odmawiacy poddania i leczeniu odwykowemu lub samowolnie je
przerywajicy zostaj relegowani ze szkoty, tak w przypadku, gdy rodzice
(prawni opiekunowie) nie zgadzasic na podgcie leczenia odwykowego swego
dziecka lub aprobujjego samowolne przerwanie;

uczniowie odurzacy sk narkotykami lub alkoholem na obozach sportowych,
wycieczkach szkolnych czyetacy pod ich wptywem na terenie szkoty i w czasie
zag¢ sportowych zostaj skreleni z listy ucznidw zgodnie z procedurami
opisanymi w § 34.

§33

1. Uczniowi za wybitne oggnigcia w nauce i sporcie oraz aktyavdziatalng¢ i prac
w srodowisku szkolnym mima przyzna nastpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

2. Za

pochwata wobec catej klasy;

pochwata wobec catej Szkoty;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

udziat w wycieczkach krajowych i zagranicznych;

nagroda Prezydenta m. st. Warszawy dla najzdohyiefsuczniow;
stypendium Prezesa Rady Ministréw.

lekcewaenie nauki i innych obowkkéw ucznia oraz nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkoty uchemaze by ukarany w szczegoldoi:

1)

upomnieniem przez nauczyciela, wychowaweenera,
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2) upomnieniem lub nagarDyrektora;

3) upomnieniem lub nagarudzielora wobec catej Szkoty;
4) przeniesieniem do innej klasy;

5) skreleniem z listy uczniow.

. O przyznanych nagrodach i zastosowanych wobec adariach wychowawca klasy
powiadamia rodzicéw (opiekundéw) ucznia.

§34

Skrélenie ucznia z listy uczniéw nie by spowodowane:

1) nieusprawiedliwionymi nieobecfémami ucznia,

2) naruszeniem nietykalda cielesnej i godn&ei osobistej albo grdami karalnymi
wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow obstugraz oséb
przebywagcych na terenie Szkoty;

3) zaborem lub zniszczeniem mienia Szkoty lub oséb egonych w punkcie 2;

4) zaborem, zniszczeniem lub sfatszowaniem dokumersziopline;;

5) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne psychiczne o0so6b
wymienionych w punkcie 2;

6) przebywaniem na terenie Szkoly w stanie nietngen lub pod wplywem
narkotykow oraz posiadaniem, przechowywaniem lutprowadzaniem alkoholu
lub narkotykow;

7) swiadomym i systematycznym naruszaniem olakdw ucznia okrdonych
w Statucie.

Skrélenie ucznia z listy uczniow nastuje w formie decyzji administracyjnej, zgodnie

Z nasg¢pujacymi procedurami:

1) sporadzenie notatki sttbowej o zaistniatym incydencie;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato ungbne w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktéry upowmia do podjcia decyzji o skrdeniu;

3) zebranie wszelkich dowodéw w sprawie, w tym opinityjasnien stron (rownie
rodzicOw ucznia);

4) zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) przeanalizowanie, czy wykorzystano #heaosci wychowawczego oddziatywania
Szkoty na ucznia;

6) podicie uchwaty dotycacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej);

7) sporadzenie protokotu z posiedzenia Rady Pedagogiczaeggkdniaacego
wszystkie informacje mage wptyw na podjcie uchwaty;

8) w przypadku podjcia przez Dyrektora decyzji o skleniu ucznia z listy uczniéw
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu sigEpwania
administracyjnego;

9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodziconi€jeuczer nie jest petnoletni);

10)poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie iegenia odwotania
od decyzji Dyrektora w ggu 14 dni;

11)wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przevdadego na odwotanie
lub natychmiast peeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonamp

12)w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykoaadecyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instanogwotawca.
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Decyzja o skréeniu ucznia z listy uczniow powinna zawiérazasadnienie, zarowno
faktyczne (za jaki czyn uc#aezostaje skrdony) jak i prawne (powotanie na zapis
w Statucie).

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§35

. W Szkole zatrudnieniashauczyciele oraz pracownicy niglacy nauczycielami,
a W szczegolnai pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczno — wychowawga opiekwczo — profilaktycza

oraz jest odpowiedzialny za ja¥oi wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel dba o prawidiowy rozwdéj osobod ucznia i wlasny, szanuje jego

godnag¢, respektuje jego prawa, a w szczegébio

1) realizuje obowqzujacy w Szkole program nauczania,;

2) wspiera zdolngci i zainteresowania uczniow;

3) doskonali wikasne umigjnosci dydaktyczne, wychowawcze i podnosi kwalifikacje
zawodowe;

4) systematycznie i obiektywnie ocenia praczniow;

5) podejmuje dziatania w celu wyeliminowania przyczyepowodzé szkolnych;

6) systematycznie prowadzi dokumentggjzebiegu nauczania,

7) wspotuczestniczy w pracy Rady Pedagogicznej, ngjaliggj postanowienia
i uchwaty;

8) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami).

§ 36

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiat®arza zespoty przedmiotowe.
Praa zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kimex przewodniczy.

. Zadaniami zespotu przedmiotowegp s

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ichlizacii;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow i badaoieasagniec;

3) opiniowanie programow wiasnych, innowacyjnych ipymentalnych;

4) organizowanie wewgirznego doskonalenia nauczycieli;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly a takze
W uzupetnianiu ich wyposgania.

§37

1. Funkcg wychowawcy klasy powierza Dyrektor.

2. Wychowawca klasy petni zasadnaole w systemie wychowawczym Szkoty

i jest animatoremycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem oraz nadrem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

. Do zad& wychowawcy nalgy w szczegolngci:
1) otaczanie indywiduaknopieka wychowawcz kazdego ze swoich wychowankow;
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2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniamih rodzicami ranych form
zycia zespotowego, rozwijgych jednostki i integragych zespot;

3) wspoitdziatanie z nauczycielami, trenerami i wychewami z internatow,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dzialaychowawczych wobec uczniéw,
zwlaszcza wobec tych, ktorym potrzebna jest indyaida opieka;

4) systematyczna wspoéipraca z pedagogiem szkolnym,téryrk ustala formy
wspomagajce eliminowanie trudnci wychowawczych oraz podejmuje decyzj
o skierowaniu ucznia na badania psychologiczne;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicancznidw, udzielanie
informacji, porad i wskazowek utatwigych rozwazywanie problemow dzieci
i mtodziezy; w tym celu w miag potrzeb organizowanie indywidualnych spdika
z rodzicami (opiekunami);

6) w uzasadnionych wypadkach zwracanie uwagi rodzionamaniedbanie przez nich
obowiazkdéw wobec dziecka,

7) wiaczanie rodzicow w sprawgycia klasy i Szkoty;

8) rozpoznawanie warunkowycia i nauki swoich wychowankéw, szczegodlnie
uczniéw zamieszkatych w internatach;

9) rozpoznawanie sposobdéw eslzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy
wymagaj szczegolnej opieki i dziada profilaktycznych przeciwdziatagych
niedostosowaniu spotecznemu,

10) kontrolowanie realizacji obowtku szkolnego w gimnazjum i oboyzku nauki
w liceum przez swoich wychowankow;

11) pomaganie w organizacji i uczestniczeniayeiu kulturalnym klasy i Szkoty;

12) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychoweayvc w klasie,
przedktadanie sprawozila z postpoéw klasy na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

13) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentéagiy;

14) odpowiedzialné¢ za wyposazenie i estety& powierzonej mu sali lekcyjne;j.

4. Wychowawca ma prawo korzysta pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, rejonowej Poradni PsychologiezRedagogicznej.

5. Na wniosek Rady Szkoty Dyrektor i poda¢ decyzg o odwotaniu nauczyciela

z funkcji wychowawcy klasy.

§ 38

. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistyczny¢tan®wiskach pracy: pedagoga
szkolnego i bibliotekarza.

. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngi:

1) indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna;

2) poradnictwo i pomoc w rozwzywaniu konfliktow;

3) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i patologipotecznym;
4) organizacja pomocy materialnej;

5) wspotpraca z poradniami.

. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje specjalistyczmadania na swoim stanowisku
pracy, dostosowag formy ich realizacji do wieku i rozwoju uczniow.
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§ 39
1. W Szkole zatrudnieniaggpracownicy administracji i obstugi.

2. Do zada pracownikow administracji i obstugi nalezapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiek jego otoczenia
w fadzie i czystéci. Szczegdtowy zakres ich obawkdéw i zasady wynagradzania
ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI
RODZICE (OPIEKUNOWIE)

§40

1. Rodzice lub opiekunowie uczniéw, zwani dalej rodmii ponosz odpowiedzialnét
za ksztalcenie i wychowanie swych dzieci.

2. Do podstawowych obowzkdéw rodzicéw naley:
1) zapewnienie regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne;
2) natychmiastowe powiadamianie Szkoty o nieobécndziecka,
3) zapewnienie dziecku warunkéw usthiaviajacych przygotowanie ei do zagé
szkolnych;
4) wykazywanie zainteresowania wynikami w nauce.

§41

Kazdy z rodzicbw ma obowkek reagow& na przejawy niewkxiwego zachowania
uczniow w szkole i poza jej terenem oraz niezwteggnsygnalizowania Dyrektorowi

lub  wychowawcy zachowia ucznidéw s$wiadczicych o maliwosci wystpienia
indywidualnych lub grupowych niedostosawspotecznych.

§ 42

W miare umiegtnosci i mozliwosci rodzice obowgzani %:
1) wspier& i wzbogaca proces nauczania i wychowania;
2) troszczy sig o dobre im¢ Szkoty;
3) dba o materialne warunki funkcjonowania Szkoty orazkamywa& maozliwosci
ich poprawienia.

§43
1. Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zada i planow dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;

2) znajomdci przepisow dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, a take zasad przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowamiaz postpow w nauce
swojego dziecka,;

4) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych aenklasyfikacyjnych
z zagp¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kla@dyjnej zachowania;

5) zgtoszenia zastrzen do Dyrektora Szkoty, @i uznap, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zai edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacma
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacagtymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzesnia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zajc¢
dydaktyczno - wychowawczych;

6) usprawiedliwiania nieobecio swoich petnoletnich dzieci;
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7) przedstawiania swoich opinii i wnioskéw dotgcygch spraw Szkoty Dyrektorowi,
bezpdrednio lub za p&rednictwem swych reprezentantéw w Radzie Szkoty
lub Radzie Rodzicow.

§ 44

1. Kazdy z rodzicow ma bierne i czynne prawo wyborcze yberach do Rady Szkoty
I Rady Rodzicow.

2. Rodzice obowizani g respektowéauchwaty Rady Szkoty i Rady Rodzicéw ped
w ramach ich kompetencji.

§ 45

Dla stworzenia warunkow realizacji praw rodzicéwrEktor organizuje spotkania
Z rodzicami, w godzinach niekolidigych z godzinami pracy rodzicéw.

ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA | MATERIALNA

§ 46

1. Rodzice majprawo do uzyskania profesjonalnej pomocy rodamizakresie:
1) kreowaniasrodowiska rodzinnego sprzyj@ego rozwojowi dziecka;
2) przezwycezenia trudnéci dydaktycznych i wychowawczych dziecka;
3) uzyskania pomocy w truddciach materialnych rodziny.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 rodzice uzyskujpparciu o wspotdziatanie Szkoty

z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i mnyoradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjamdwiadczcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzinom, w tym
z jednostkami organu prowagtzgo.

§ 47

Szkota oferuje w szczegolém nastpujace rodzaje pomocy rodzinie i uczniom:
1) psychologiczno - pedagogiczna;
2) materialna;
3) we wdraaniu do sportowego stylycia;
4) w przygotowaniu daycia w rodzinie;
5) w przeciwdziataniu zagé@niom patologiami spotecznymi.

§ 48

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodaeszkolnych;
2) wspieraniu uczniéw wybitnie uzdolnionych;
3) wyborze programu profilaktycznego wynikeggo z programu wychowawczego

i profilaktyki;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wynupcych szanse

edukacyjne ucznia;
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6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagdukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwzertb specyficzne trudsoi
W uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozygiywaniu problemow wychowawczych;
8) umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
9) podejmowaniu dziatamediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia sawodu.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 49

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizoyestav szczegolriai w formie:
1) zaj¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw;
3) porad dla uczniow;
4) porad, konsultacji, warsztatow dla nauczycielidzizOw.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogicznazeby¢ udzielona na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, a w szczegokod wychowawcy;
4) pedagoga szkolnego;
5) psychologa;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innepdai specjalistycznej.
3. Obgcie ucznia zaciami psychoedukacyjnymi lub programami profilaktggmi
wymaga zgody rodzicow.
§ 50
1. Zajecia psychoedukacyjne, warsztaty, porady i konsjgdtagsychologiczno-
pedagogiczne organizujeesw celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania niewsaiwym zachowaniom ucznidw oraz wspierania ich rogwo

2. Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje wicelu doskonalenia umignosci
w zakresie komunikacji spotecznej oraz urgtiepsci wychowawczych.

§51

Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedggmymi i innymi instytucjami
Swiadczicymi poradnictwo i pomoc dzieciom i ich rodzinom mazczegolngci na celu:
1) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
2) pomoc rodzinom przgwajacym trudngci i znajdupcym sk w kryzysie.

§52

1. Pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodieg@aw szczegolrioi
na organizowaniu dla klas:

1) lekcji zapoznajcych z rénymi zawodami w ramach przedmiotu "Podstawy

przedsgbiorczaci®;

2) spotka w poradniach zawodowych, centrach informacji zasveej i centrach
edukacji praktycznej;

3) pogadanek dotyazych r&znych zawoddw i spotkainformacyjnych dla rodzicéw;
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4) warsztatow, ktorych celem jest ksztattowanie aktyéeni kreatywndgci
oraz nabywanie przez mtodzigakich umiegtnosci jak:
a) poznanie siebie i wkasnych miwvosci psychofizycznych,
b) podejmowanie decyzji dotyazych wyboru zawodu i form dalszego
ksztatcenia,
c) radzenie sobie ze stresem w sytuacjach egzaminatyjn
d) aktywne poszukiwanie pracy.

2. Pomoc indywidualna w wyborze kierunku ksztateernzawodu polega w szczeg6iod
na pomocy w:
1) poznaniu wiasnych cech charakteru i temperamentdre kmog wyznacza
kierunek poszukiwazawodu;
2) trudnaciach z podjciem decyzji o wyborze zawodu lub dalszego ksztagge
3) osiaganiu kompromisu mdzy uczniami i ich rodzicami dotyszymi wyboru
szkoty lub zawodu.

§ 53

1. Zadaniem Szkoty w dziedzinie przygotowaniazgloia w rodzinie jest:
1) wspieranie wychowawczej roli rodziny - integrowadigatar Szkoty i rodzicéw;
2) ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotniyptospotecznych;
3) pomoc w ksztaltowaniu szacunku digia, mitcsci, makenstwa, rodziny

i przyjazni;

4) pomoc w ksztattowaniu dojrzalci psychoseksualnej - podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji, przygotowanie do petngerdl matenskich
i rodzinnych;

5) promowanie trwatych zwizkow makenskich opartych na mikei, wiernaci,
uczciwaci i wspotpracy;

6) przekazywanie dostosowanej do wieku ucznia i jegrigmu rozwoju rzetelnej
wiedzy na temat zmian biologicznych, psychicznyshatecznych.

2. Uczestnictwo uczniow w zgjiach przygotowawczych daycia w rodzinie jest
dobrowolne i wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

§54

1. Pomoc materialna udzielana jest uczniom i icdzimom w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

2. Pomoc materialna organizowana jest w formie:
1) stypendium obiadowego;
2) stypendium szkolnego;
3) zasitkdw szkolnych;
4) stypendium z&rodkéw unijnych;
5) stypendium za wyniki w nauce lub aghi¢cia w sporcie.

3. Pomoc materialna udzielana jest na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, a w szczegokod wychowawcy;
4) pedagoga szkolnego.

4. Zasady przyznawania uczniom pomocy materialkiegstone s w Ustawie
z dn. 16 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 281 z 200).
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§ 55

1. Pomoc we wdtaaniu do sportowego stylzycia ma na celu promaggdrowego stylu

zycCia oraz opéniania wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowejaz podejmowanie
dziatar eliminujacych zagraenia.

2. Pomoc szczegdlnie polega na:

1) ksztattowaniu wanych umiegtnosci zyciowych, a w szczegOlsoi:
a) radzeniu sobie ze stresem,
b) nawizywaniu kontaktéw z lugii oraz rozwazywaniu konfliktow,
C) opieraniu st presji grupy rowigniczeyj;
2) przekazywaniu informacji 0 konsekwencjach zywania  $rodkow
psychoaktywnych;
3) podejmowaniu interwencji poprzedzonej specjalistgatiagnoza
w specjalistycznej poradni pozwalegj okréli¢ stopieér zagraenia oraz charakter
i gtebokas¢ problemow psychologicznych, rodzinnych i szkolngth osob,
u ktérych wystpuja powazne problemy osobiste, rodzinne lub szkolne.

§ 56

Na dziatania wychowawczo — profilaktyczne Syksitadag sic w szczegoIngi:

1) stwarzanie przyjaznej atmosfery, dobra komunikagsgbiste relacje radzy
nauczycielami i uczniami oraz udzielanie wsparcmejonalnego mtodzigy
w trudnych dla nich sytuacjach;

2) upowszechnianie pozytywnych wzorcéw przez nauchycie

3) budowanie dobrej wspotpracy z rodzicami i pozyskiigaich jako sojusznikéw
dziatah wychowawczych oraz profilaktycznych prowadzonychea nauczycieli;

4) wczesne rozpoznawanie uczniéw z grup ryzyka i kiarte ich do psychologa
lub pedagoga dla przeprowadzeniagpeej diagnozy;

5) udostpnianie uczniom i rodzicom informacji 0 specjalestgej pomocy poza
zespotem,;

6) szkolenie si kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki oramiejetnosci
wychowawczych.

2. W Szkole mogby¢ realizowane profesjonalne programy profilaktyczne.

Uczestnictwo ucznidéw w realizacji tych programg@st dobrowolne i wymaga zgody
rodzicow.

§ 57

1. Pomoc w przeciwdziataniu zagemiom patologiami spotecznymi polega gtownie

2.

na przeciwdziataniu przejawom nieprzystosowanideszmego uczniow,
a w szczegolnai:

1) agresji i przemocy wobec rowigkow i dorostych;

2) nagminnym wagarom;

3) kradziezom.

Pomoc obejmowabedzie w szczegdblrimi nastpujace dziatania:

1) wczesne rozpoznawanie incydentalnych ,ztych zachdwanim utrwah sie
w formy niebezpieczne dla otoczenia;

2) stosowanie interwencji kryzysowej przy pomocy poiadgpecjalistycznych,
specjalistycznych @odkdw terapeutycznycliwietlic socjoterapeutycznych
i placoweksrodowiskowych oraz policji.
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§ 58
W Szkole obowdizuja procedury pogpowania w sytuacji szczegélnego zagnoia.

1. Pos¢powanie wobec uczniaglacego pod wptywem narkotykow lub alkoholu:
1) nauczyciel powiadamia wychowawklasy;
2) izoluje ucznia zapewnig mu bezpieczestwo;
3) zawiadamia pielgniarke lub lekarza;
4) zawiadamia Dyrektora i pedagoga szkoty;
5) wychowawca (pedagog lub Dyrektor) zawiadamia ra@ai¢opiekunow) i wzywa
ich do Szkoty, zobowizujac do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty;

a) w przypadku odmowy ze strony rodzicéw, 0 pozostamania w Szkole
lub przewiezieniu do placowki sthy zdrowia Rdz przekazaniu
funkcjonariuszom Policji decyduje lekarz w porozemu z Dyrektorem,

b) w przypadku uczniadaacego pod wptywem alkoholu i zachowoggo s¢
agresywnie, jeeli rodzice odmawiaj przyjazdu — Szkota zawiadamia
Policje,

c) jezeli zdarzenia, w ktorych uci#eznajduje si pod wptywem alkoholu lub
narkotykbw na terenie Szkoly powtarzagie, Szkota ma obowkek
powiadomienia Policji {0z Sadu Rodzinnego.

2. Postpowanie w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, uczé posiada przy sobie
substangj przypominajca narkotyk:

1) nauczyciel w obecrdgi innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor) mano
zadat, aby uczeé przekazat muct substangj, pokazat zawartg torby lub kieszeni
(we wiasnej odzigy);

2) nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykénezynndgci przeszukania odzig
ani teczki ucznia — n¥@ to zrob¢ jedynie Policja;

3) powiadamia dyrekejSzkoty;

4) powiadamia rodzicow (opiekundéw) i wzywa ich do Sigko

a) jezeli uczeh nie chce dobrowolnie przekazssubstancji ani pokaza
zawartdci teczki, Szkota wzywa Poligj

b) jezeli uczeh odda podejrzansubstangj, nauczyciel, po jej zabezpieczeniu
zobowhnzany jest przekazga do najblizszej jednostki Policji,

c) zdarzenie musi iy udokumentowane, spadza s¢ mazliwie doktadra
notatle.

3. Pos¢powanie wobec sprawcy czynu karalnego:
1) powiadomienie Dyrektora;
2) ustalenie okolicznii czynu i ewentualnyckwiadkéw zdarzenia;
3) przekazanie sprawcy Dyrektorowqds pedagogowi pod opiek
4) powiadomienie rodzicow (opiekunow);
5) gdy sprawa jest powaa (rozbdj, uszkodzenie ciata) niezwtoczne powiaiéois
Policji.

4. Postpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stabdiara czynu karalnego:
1) udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie lekarza loggpowia,;
2) powiadomienie Dyrektora Szkoty;
3) powiadomienie rodzicow (opiekundw);
4) wezwanie policji w przypadku, gdy sprawa jest pomeaa
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 59

1. Integralm czscia wewmatrzszkolnego systemu oceniania w ZSS nr 72 w Waiigza
jest rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatn2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikomai promowania ucznidw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw aegzow w szkotach publicznych.

2. Wewmntrzszkolny system oceniania jest uzupetnieniem Ekwinieciem wyzej
wymienionego rozpoeglzenia.

3. Ponizszy regulamin mge ulec zmianie uchwalRady Szkoty.
§ 60

Celem ksztatcenia osobowad absolwentow Szkoty jest w szczegdloio

1) wyksztatcenie umigjnosci samodzielnego funkcjonowania w otagzgm
swiecie, ktorego zasady dziatania zna i rozumie;

2) ksztattowanie i pogbianie postaw demokracji i patriotyzmu;

3) uksztattowanie osobowoi charakteryzujcej sk sprawiedliwdcia, otwartdcia,
zyczliwoscia | uczynndcia, taktem i kultug osobiss, tolerancy, ciekawdcia
Swiata i ludzi, rozwag i odpowiedzialnécia;

4) nauczenie umiefnosci dokonywania wyboréw w sytuacjach trudnych
I niejednoznacznych,;

5) umiegtnos¢ komunikowania si w dwdéch gzykach obcych;

6) wyksztatcenie umigjnosci korzystania z rinych zrédet wiedzy
I samoksztatcenia.

§61

1. Biezace, $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z&agdukacyjnych ustalasi
wedtug nasfpujacej skali:
1) stopier celupcy — 6
2) stopier bardzo dobry — 5
3) stopier dobry — 4
4) stopier dostateczny — 3
5) stopier dopuszczagy — 2
6) stopieh niedostateczny — 1
Jedynie przy wystawianiu ocen kaeych dopuszczagbceny z plusami (+)
I minusami (-).

2. W Szkole obowaizuja nastpujace kryteria poszczegdélnych ocen szkolnych:

1) stopier celupcy (6) oznaczapry, ze osagniecia ucznia wyranie wykraczaj poza
poziom osignig¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,®yginalne i tworcze oraz wskazupa dua
samodzieln&¢ w ich uzyskaniu;

2) stopier bardzo dobry (5) oznaczayy, ze uczé opanowat petny zakres wiado/eo
I umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczycigeogramie
nauczania;
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3)

4)

5)

6)

stopier dobry (4) oznaczagy, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadamino
I umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczycigeogramie
nauczania nie jest petlne, ale nie prognozigednych ktopotéw w opanowaniu
kolejnych tréci ksztatcenia,

stopier dostateczny (3) oznaczay, ze uczé opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomimi | umiegtnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, cozmaznaczé klopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych téei ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

stopier dopuszczaky (2) oznaczary, ze opanowanie przez ucznia wiadditio

I umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczycigleogramie
nauczania jest tak niewielkie, stawia pod znakiem zapytania #Ziwos¢ dalszego
ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztaeew przedmiotach
pokrewnych;

stopier niedostateczny (1) oznaczey, ze uczé wyraznie nie spetnia oczekivia
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programiauazania, co
uniemaliwia mu bezpérednp kontynuacgg opanowania kolejnych tfei danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w esikrprzedmiotow pokrewnych.

§ 62

1. Kazdy rok szkolny skfada si z dwoch semestrow. Semestr pierwszy zostaje
zakaiczony posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedago@gczprzed przerw
w nauce zwjzarg z feriami zimowymi, semestr drugi przed przenketnia, a dla
maturzystow w kwietniu danego roku szkolnego.

2. Konkretne terminy posiedaeklasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych ustalanena
pocztku roku szkolnego.

3. Ocena na koniec roku szkolnego jest acea drugi semestr z uwzglnieniem oceny
za semestr pierwszy.

§ 63

Kazdy nauczyciel jest zobowaany do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wskazania form aktywrgi, ktorych efekty bda podlegaly sprawdzeniu
| ocenieniu;

wskazania, ktére sgodd przynajmniej kilku ocenianych rodzajéw aktywoip
sa obowhzkowe dla wszystkich uczniéw, a ktore ugzenaze podejmowé
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaaogania w realizagjprzedmiotu;
zwracania uwagi na dydaktycgnwychowawcz i mobilizujaca funkcjg oceny
pracy ucznia poprzez odkrywanie i rozwijanie modngtron jego maiwosci;
oceniania pogpu W nauce ucznia, bige pod uwag nie tylko zakres opanowania
wiedzy i umiegtnaosci, lecz take jego osobisty wktad pracy;

okreslania zasad udagtniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i o@amich
sprawdzian6w pisemnych;

zawiadomienia ucznia o przewidywanej ocenie Kkl&sygyjnej z zajc
edukacyjnych na 3 tygodnie przed posiedzeniem #lasyjnym Rady
Pedagogicznej. Oceny przewidywane niejexinoznaczne z wystawigmroczra
ocery z przedmiotu. Warunkiem utrzymania przewidywanegry rocznej jest
wypetnianie obowizkéw ucznia do ostatniego dnia roku szkolnego. lidvxie,
ktorzy spetniaj okreilone przez nauczyciela przedmiotu warunki metardé sie
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10.

11.

12.

podwyzszenie oceny przewidywanej. Ostateczne wystawiecgm nasfpuje na 3
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagog;.

§ 64

Regulamin realizowania projektow edukacyjnych
w Gimnazjum nr 35

Wszyscy uczniowie Gimnazjum raz w calym cyklu kkaaia uczestnicg w realizacii
projektu edukacyjnego.

Uczenh maze br& udziat w realizacji jednego projektu.
Czas trwania projektu wynosi od jednego decjui miesecy.

Na pocatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéwwarunkach
| zasadach realizacji projektu oraz zapoznaje ejszym regulaminem.

Rodzicom przekazuje @i informacje dotycace projektu edukacyjnego
na zebraniu.

W terminie do 30 wrz@ia nauczyciele - opiekunowie projektéw przedstgwiayrektorowi
liste propozycji tematow. Listy tematowedls udostpnione na stronie internetowej szkoty i
w bibliotece.

Tematyka mee uwzgtdniat propozycje ztaone przez ucznidéw, ale nauczyciel ma prawo
wplyna¢ na ostateczn postd tematu, take ze wzgidu na bezpieczstwo ucznidw
realizupcych dany projekt.

W terminie do 15 palziernika uczniowie danej klasy dokoawyyboru okrélonego tematu,
sktadajc wspolr pisemn deklaracg. Zespot uczniowski przygotowagy wspolnie projekt
powinien obejmowaod 3 do 5 oséb.

Ten sam temat projektu rm® by wybrany, za zgaod opiekuna projektu, przez kilka
zespotdw uczniowskich.

W przypadku, gdy ucze

a) nie zdecyduje o wyborze tematu,

b) nie okrgli zespotu, z ktorym &dzie realizowat projekt,

c) nie ztay deklaracji z powoddéw niezaleych od siebie (np. choroby) opiekun projektu
wiacza go do okrdonego zespotu, uwzglniajac zainteresowania i zdoléa ucznia.

W terminie do 30 paziernika opiekunowie projektow przeprowadgzagpotkania
Z uczniami, udzielag wskazowek i odpowiadg na pytania.

Realizacja projektu rozpoczyna sie od spotkamsaktorym opiekun projektu z zespotem
uczniowskim wspolnie ustakay szczegolngci:

a) czas realizacji projektu,

b) formy pracy, zbierania informacji i dokumentowaprac,

C) podziat zad@aw zespole i zasady wspotpracy,

d) kryteria oceny projektu,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

e) sposbb prezentacji i podsumowania projektu wipise do karty realizacji projektu.

W szczegoélnych przypadkach degyf)yrektora Szkoty, ucze maze by zwolniony
z realizacji projektu edukacyjnego na udokumentowaniosek rodzicow.

Podczas pracy nad projektem opiekun projektoieni na bieaco monitorowa prace
zespotu i poszczegolnych jego cztonkdw oraz udziketmsultacji i wskazéwek.

Nauczyciele niadolacy opiekunami projektow powinni udzi€élauczniom konsultacji,
w miare potrzeb i maliwosci, we wspotpracy z opiekunem projektu.

Zakaczeniem projektu jest publiczna prezentacja, ktfimepa jest uzalmiona od tematyki
realizowanego projektu.

Prezentacja odbywaesiv wyznaczonym przez opiekunéw poszczeg6lnych gtéye
terminie, lecz nie piniej niz do 30 maja.

W przypadku projektu realizowanego jako przesgiccie jego prezentacja naptije
zgodnie z ustalonym planem pratym w projekcie.

W zalenosci od tematyki projektu w prezentacjach jako obseonzy i zaproszeni goie
MOog uczestniczy.

a) uczniowie danej klasy,

b) rodzice uczniow,

c) osoby lub przedstawiciele instytucji, organizaejadz samorgzdowych, itp., z ktorymi
wiazata s¢ tematyka projektu,

d) inne osoby, ktorych obecfto opiekun i uczniowie uzn@jza wana i potrzebm
ze wzgkdu na charakter projektu.

Oceny projektu dokonuje opiekun, ktéry zmdkonsultowa sie z innymi nauczycielami
przed jej dokonaniem.

Kryteria oceny projektu powinny uwzghiac:

a) sprawozdania z projektu (np. karta realiza@jgktu);

b) wytwory materialne dokonane przez uczniéw w gkoje, o ile takie byty plaswane
I powstaty;

) sposoOb prezentacji projektu lub przedsiiccia, jeli byto ono celem projektu;

d) prag zespotow i indywidualm ucznia;

€) samoocenuczniow.

Opiekun projektu winien przedstawpisemn informacg wychowawcy klasy o przebiegu
realizacji projektu przez uczniéw, ocenie projekposzczegolnych uczniow.

Ocena ma charakter opisowy ¢arie dla kadego ucznia uczestnigzego w projekcie
i konczy sk stwierdzeniem uogoélniggym: zaliczyt/nie zaliczyt udziat w projekcie, kr
jest podstaw do dokonania zapisu n@wiadectwie ukéaczenia Gimnazjum i w innych
dokumentach szkolnych.

Jali projekt lub jego czs¢ jestscisle zwiazany z programem danego przedmiotu, dopuszcza

sie¢ wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z jednedpkilku przedmiotow. Ocenustala
wowczas opiekun projektu §ejest jednoczénie nauczycielem przedmiotu) lub nauczyciel
przedmiotu na podstawie oceny opisowej.
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25. Zaangzowanie ucznia w realizagjprojektu ma wpltyw na ustalenie przez wychowawc
oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi W&

26. Dokumentacja zgromadzona w trakcie realizagjijgktu jest przechowywana do fdaa
nauki ucznia w Gimnazjum.

§ 65

1. Formy aktywnéci, ktorych efekty bda podlegaty sprawdzeniu iocenieniu przez
nauczyciela:
1) prace klasowe,;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) prace domowe;
5) dodatkowe prace ustalone z nauczycielem.

2. Kryteria oceniania prac klasowych (w odniesiesiuzdobytych punktow):
1) obowhzujace w Gimnazjum:
a) ocena niedostateczna — mniejsza od 35%,
b) ocena dopuszczga — co nhajmniej 35%,
c) ocena dostateczna — co najmniej 56%,
d) ocena dobra — co najmniej 76%,
e) ocena bardzo dobra — co najmniej 91%,
f) ocena celyjca — co najmniej 98%;
2) obowhzujace w Liceum Ogolnoksztadcym:
a) ocena niedostateczna — mniejsza od 41%,
b) ocena dopuszczaa — co najmniej 41%,
c) ocena dostateczna — co najmniej 61%,
d) ocena dobra — co najmniej 76%,
e) ocena bardzo dobra — co najmniej 91%,
f) ocena celyjca — co najmniej 98%.

3. W przypadku nieobecko usprawiedliwione] na pracy klasowej, ufz&v ciagu
dwaoch tygodni od ustania nieobeénigjest zobowizany do napisania pracy klasowe;j.
Uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej i nie usprawiedlinieobecndci nie przyst¢puje
do pisania pracy klasowej w drugim terminie. Uczeki nie otrzymuje oceny
niedostatecznej lecz przy obliczaniéredniej arytmetycznej z prac klasowych
uwzgkdnia st liczbe prac przeprowadzonych przez nauczyciela w sengestrz

4. Nie keda przeprowadzane dodatkowe prace klasowe w celu yshenia oceny.

5. Kartkowki obejmuj zakres trzech ostatnich lekcji lub krétki dziatmigtyczny.
Kartkbwki mog trwaé do 15 minut i nie musz by¢ zapowiadane. Kryteria oceny
kartkbwek mog by¢ inne niz kryteria oceny pracy klasowej.

6. Uczeéh maze zgtost jedno nieprzygotowanie w semestrze. Zgtoszoneroygptowanie:

1) zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i niezapowiadej kartkOwki;
2) usprawiedliwia brak pracy domowej, zeszytu axgmaganych przez nauczyciela
na lekcg przyrzdow/pomocy.
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7. Warunki uzyskiwania przez ucznia oseddrocznych i rocznych:

1) do uzyskania co najmniej dopuszazaj ocenysrodrocznej i rocznej konieczne jest
zdobycie w semestrze takiej samej liczby ocen powayych jak ocen
niedostatecznych;

2) ustalona przez nauczyciela ocena niezenby nizsza odsredniej waonej ocen
czastkowych.

Obliczaniesredniej waonej: srednia arytmetyczna z prac klasowych pouora
przez 0,6 plusrednia arytmetyczna pozostatych ocen pomona przez 0,4, przy
czym:
a) srednia arytmetyczna z prac klasowych to suma oeexiaha przez liczbprac
przeprowadzonych w semestrze,
b) srednia arytmetyczna z pozostatych ocen to suma pdehytych przez ucznia
dzielona przez ich liczh
c) uwzgkdnia s¢ plusy i minusy przy ocenach (plus = +0,5 manus = -0,25),
d) przy ustalaniu oceny rocznej ocena za | semestrtjaktowana jak ocena z
pracy klasowej,
e) srednia waona ocen cxstkowych zaokiglana jest do e&ci setnych:
- jezeli dwie pierwsze cyfry po przecinka svicksze lub rowne 75 setnych, to
ocena jest zaokglana do gory,
- jezeli dwie pierwsze cyfry po przecinka snniejsze lub réwne 49 setnych, to
ocena jest zaokglana do dotu.

8. Warunki i tryb uzyskania ocesydodrocznej i rocznej wiszej od przewidywaney:

1) jezeli po obliczeniuredniej waonej dwie pierwsze cyfry po przecinka wigksze
od 50 setnych a mniejsze od 74 setnych, to mwar@ prawo do napisania
dodatkowego sprawdzianu w celu podszenia oceny kiwowej;

2) dodatkowy sprawdzian, ktorego zakres i termitalasnauczyciel mae by pisany
tylko jeden raz;

3) niepozytywny wynik dodatkowego sprawdzianu ni@wpduje obnienia
przewidywanej oceny Kmowej.

§ 66

1. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaledigdrocznej oceny klasyfikacyjnej
Zz powodu nieobecroi ucznia na zapiach edukacyjnych przekraczegj potowe
czasu przeznaczonego na texzi@ w szkolnym planie nauczania.

2. Rada Pedagogiczna o podja¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu po raz drugiedu ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z ¢gdu ustalono nagannroczry ocere klasyfikacyjr
zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programmowyzszej, a ucze klasy
programowo najwiszej nie kaczy szkoty.

3. Uczen, w przypadku ktérego nie zostaly spetlnione warunkezlzdne do
sklasyfikowania go, na pisenprasbe wiasmy lub rodzicéw przysipuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu Iub przednviotopod warunkiem,
ze nieobecnéri ;3 usprawiedliwione. Na pisemny wniosek ucznia nisid&kowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobeénplub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogicznazmavyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Uczea nieklasyfikowany po | semestrze pgokontynuowa nauk; w semestrze I, ale
jego klasyfikacja na koniec roku szkolnego obejmuperiat z catego roku nauczania
danego przedmiotu. Ucienieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany
i powtarza ostatniprogramowo klasdo ktérej otrzymat promoej Jezeli ukonczyt 18
lat, maze zosta skrelony z listy uczniow.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest wedtagtpujacego trybu:
1) egzamin skfada siz czsci pisemnej i ustnej (z wyfkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informgnej i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien nid¢orme zada praktycznych);
2) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyraktav ktorej skiad
wchodz;:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmugy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia — jako egzaminagy, o ile on sam,
Dyrektor, wychowawca klasy, uazdub jego rodzice nie wyrazi sprzeciwu;
w przypadku sprzeciwu Dyrektor powotuje jako osadgzaminujca innego
nauczyciela tego przedmiotu ze Szkoty lub z ina&psy,
c) nauczyciel prowadgy taki sam Ilub pokrewny przedmiot — jako cztonek
komisiji.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektop@rozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfiggy przeprowadza esinie
pézniej niz w dniu poprzedzagym dzién zakaiczenia rocznych zed dydaktyczno —
wychowawczych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie).

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna ze@agdukacyjnych mie by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji na koniec roku szkelgo uzyskat ocen
niedostateczn z jednego Ilub dwdch przedmiotow, neo zdawa egzamin
poprawkowy. Termin egzaminu poprawkowego wyznaczgrektor do dnia
zakaczenia rocznych zef dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza siw ostatnim tygodniu ferii letnich. Uciagktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przyptt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, mie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, niezp@j niz do kaica wrzénia.

10.Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wedtugepagicego trybu:
1) egzamin skfada siz czsci pisemnej i ustnej (z wyfkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informgnej i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien nid¢orme zada praktycznych);
2) egzamin przeprowadza komisja powotana przeelRgra, w ktérej sktad wchodz
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmugy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia — jako egzaminag¢y, 0 ile on sam,
Dyrektor, wychowawca klasy, uazdub jego rodzice nie wyrazi sprzeciwu;
w przypadku sprzeciwu Dyrektor powotuje jako osadgzaminujca innego
nauczyciela tego przedmiotu ze Szkoty lub z ina&psy,
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c) nauczyciel prowadgy taki sam Ilub pokrewny przedmiot — jako cztonek
komisiji.
11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrznmpromocji do klasy
programowo wyszej.

12.Uczeh ma prawo do zgtoszenia zastre® co do procedur wystawienia oceny
z egzaminu poprawkowego, w terminie 5 dni od dmzeprowadzenia egzaminuglje
ocena zostata wystawiona niezgodnie z procedurami.

13.Uwzgledniapc mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczoege m
raz w chgu danego etapu edukacyjnego promowla klasy programowo wgzej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego zyetinobowazkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe zagcia edukacyjne sszgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasienaragwo wyszej.

14.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego i klaagiijnego spoerdza s¢
protokét, zawierajcy w szczegolnii: skiad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ogerstalonm przez komisj. Do protokotu
zahcza s¢ pisemne prace ucznia i awta informack o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 67

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskdkedna ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dabrocerg zachowania, otrzymuje promecdo klasy
programowo wyszej z wyrénieniem. Srednia ocen liczona jest ze wszystkichezaj
obowiazkowych.

2. Uczniowi, ktory uceszczat na dodatkowe zaja z religii lub etyki dosredniej ocen
wlicza sk takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewodzkim w gimnazjum oraz
laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych otrzymwjz danych zag edukacyjnych celaga roczry ocere
klasyfikacyjra.

4. Uczei konczy gimnazjum i szketponadgimnazjakp:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktda sktadaj si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne bowiazkowych zagé
edukacyjnych, ktorych realizacja zalayta st w klasach programowo 1szych
w szkole danego typu, uzyskat oceny Kklasyfikacyjmeyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastiamiem 8§ 66 ust. 2;

2) w przypadku gimnazjum - jeli ponadto przyspit do egzaminu kaczacego
gimnazjum.

5. Ucze konczy gimnazjum lub szketponadgimnazjalnz wyr&nieniem, jeel
w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrzkowych zag¢ edukacyjnychirednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glober zachowania.
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§ 68

Wychowawca klasy na pogitku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o szczegétowych zashd oceniania zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocaoefy klasyfikacyjnej zachowania.

1.

Ocerg zachowania ustala wychowawca klasy po gasgciu opinii nauczycieli
oraz ucznioéw danej klasy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych,

2) promocf do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty, z zastrzeniem
8§ 66 ust. 2.

Przy ocenie zachowania stosuje isastpujaca skak ocen:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nigz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, ngleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé jego zachowania, na podstawie orzeczenia o0 po&zeb
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazia opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej darapecjalistyczne;.

Na ocer zachowania wptywa w szczegoékuon

1) stosunek do nauki - ucZzeoshga maksymalne wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci;

2) zaangaowanie ucznia w realizagjprojektu edukacyjnego — dotyczy uczniow
Gimnazjum,;

3) frekwencja — opuszczone godziny nieusprawiedliwiansp&nienia stanowi
podstaw do obnkenia oceny zachowania;

4) rozwdj uzdolnié i zainteresowd — uczé oshga sukcesy naukowe, artystyczne,
sportowe lub inne;

5) takt i kultura w stosunkach z lachi — uczé jest taktowny, prezentuje wyspk
kulturg stowa i dyskusiji, a jego postawa nacechowanazyetliwoscia w stosunku
do otoczenia;

6) dbatd¢ o wyglad zewretrzny — uczé szczegdlnie dba o swoéj wygl, jest zawsze
czysty i stosownie ubrany;

7) sumienné¢, poczucie odpowiedzialdoi — uczé dotrzymuje ustalonych terminéw
(m. in. zwrot ksizek do biblioteki, zwrot kart obiegowych, przekazye
usprawiedliwi@), rzetelnie wywiazuje s¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie
podejmowanych prac i zagia

8) postawa moralna i spoteczna — ucxe codziennynryciu szkolnym wykazuje si
uczciwascia, zawsze reaguje na dosttmee przejawy zla, szanuje godbo
osobis wkasry i innych oséb, swajpostava podkréla szacunek do pracy swojej i
innych, atake dla mienia publicznego, wiasiwdo prywatnej; cktnie pomaga
kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawagbiowych, wykazuje din
aktywnas¢ w dziataniach na rzecz grupy i poza;ni
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9) przestrzeganie zasad bezpiestea - uczeé sam przestrzega zasad
bezpieczéstwa i prawidtowo reaguje na wypujace zagraenia,

10)postawa wobec natogow i uzaheen — u ucznia nie stwierdzori@dnych natogéw
czy uzalenien, a on sam deklarujege jest od nich wolny, swajpostaws zacleca
innych do néladownictwa lub czynnie wspomaga starania innyclwyjscie
Z natogu czy uzalmienia,

11)zachowanie podczas zajsportowych, na obozach i wycieczkach.

§ 69

W Szkole obowgzuja nastpujace kryteria poszczegolnych ocen zachowania:
1) ocerg wzorows otrzymuje ucze, ktéry spetnia wymogi na ocerbardzo dohy

oraz:

a) reprezentuje Szkelpoprzez aktywny udziat w zawodach sportowychagegac
w nich bardzo dobre wyniki,

b) bierze udziat w Il etapie konkursu przedmiotowego,

c) jest wolontariuszem,

d) podczas realizacji projektu gimnazjalnego wykazageduza samodzielngcia,
aktywnaicia i kreatywndcia na wszystkich etapach realizacji projektu,
wzorowo petni swej rolg w zespole, wspiera dziatania innych;

2) ocerg bardzo dohy otrzymuje ucze, ktéry spetnia wymogi na ocemlobm oraz:
a) uczestniczy w imprezach pozaszkolnych,
b) wspoéttworzy wydarzenia szkolne i bierze w nich anymidziat,
c) bierze udziat w Il etapie konkursu przedmiotowego,
d) podczas realizacji projektu gimnazjalnego aktywmigestniczy we wszystkich
etapach realizacji projektu, samodzielnie realizapelania, bezkonfliktowo
pracuje w zespole;

3) ocere dobm otrzymuje ucze, ktory:

a) stosuje si do Statutu Szkoty,

b) wywiazuje st ze swoich obowaizkow,

c) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

d) przestrzega zasad bezpiecznego zachowaywa szkole i poza ri

e) przestrzega zasad higieny osobistej,

f) dba o swoje zdrowie i 0 zdrowie innych,

g) poprawnie zachowuje gsiw stosunku do nauczycieli, kolegow, pracownikow
Szkoty i innych ludzi, zaréwno w Szkole jak i paza,

h) okazuje szacunek innym,

1) systematycznie uggzcza na zafia,

j) nie wywa wulgarnego stownictwa,

k) dba o estetykstroju szkolnhego i sportowego,

l) nie ulega nalogom, preferuje zdrowy stytia,

m) nie zreca s¢ psychicznie ani fizycznie nad innymi,

n) ma dobry stosunek do nauki,

0) podczas realizacji projektu gimnazjalnego bierzeiatdw wigkszaci dziata
projektowych, wykonuje przydzielone mu zadaniacpj@aw zespole;

4) ocere poprawm otrzymuje ucze, ktéry nie spetnia kryteribw na ocgdobn i:

a) w przypadku ztego pogbowania stara sipoprawt swoje zachowanie,
b) zwykle reaguje na uwagi nauczycieli i innych praodww Szkoty,
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c) unika konfliktow,

d) zwykle zmienia obuwie na oboyzujace na terenie Szkoty,

e) podczas realizacji projektu gimnazjalnegoaewla s¢ w czs$¢ dziatla
projektowych; podczas wykonywania zéd&orzysta z pomocy innych
cztonkow zespotu, opdia prae lub powoduje konflikty;

5) ocere nieodpowiedri otrzymuje ucze, ktory nie spetnia kryteribw na ocgn

poprawrnm i

a) czesto nie stosuje sido praw i obowizkéw zawartych w Statucie Szkoty,

b) utrudnia prowadzenie zsj,

c) zachowuje si niekulturalnie, wulgarnie,

d) nie szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty i kaleg

e) nie dba o mienie Szkoly i kolegow,

f) nie stosuje sido uwag nauczycieli,

g) podczas realizacji projektu gimnazjalnego preysje do pracy w zespole, lecz
nie realizujezadnego z przydzielonych zaganimo wsparcia udzielonego mu
przez innych cztonkoéw grupy;

6) ocerg hagana otrzymuje ucze, ktory:

a) nie stosuje gido praw i obowizkéw zawartych w Statucie Szkoty,

b) jest agresywny w stosunku do innych,

c) inicjuje sytuacje, ktére w bezp@dni sposéb zagtaja bezpieczastwu jego
i innych,

d) niszczy mienie Szkoty i kolegow,

e) dopuszcza sikradziey,

f) nagminnie, mimo upomnie nauczyciela i rozméw w obeci® rodzicow,
utrudnia prowadzenie lekcji,

g) wagaruje i spgnia st do szkoty,

h) prezentuje postay aspoteczsy lekcewaaco odnosi s do uczniow
prezentujcych odmienne postawy,

i) pali papierosy, pije alkohol,zywa srodkow odurzajcych adz je rozprowadza
na terenie Szkoty i pozaaji

j) popada w konflikty prawem,

k) odmawia udziatu w projekcie lub jest cztonkiem z#saprojektowego, ale nie
wykonujezadnych zadai celowo utrudnia pracinnym.

§70

1. Uczé maze stard si¢ 0 roczm, ocerg zachowania Wisz niz przewidywana, jeeli:
1) ocena proponowana przez wychowawoauczycieli jest niejednoznaczna,
2) ocena proponowana przez spotecénkiasows rozni sic od oceny proponowanej
przez nauczycieli;
3) naganne zachowanie miato charakter jednorazowy.

2. Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowavyzszej ni przewidywana:
1) uczé zmienit zachowanie z negatywnego na pozytywneli esfata dziatalnéc
sprzeczna ze Statutem;
2) uczé naprawit szkody i/lub zadéuczynit krzywdom;
3) uczé dobrowolnie wykonat pracna rzecz spoteczia klasowej lub szkolne.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA WYCIECZEK | OBOZOW SPORTOWYCH

§71

1. Zasady organizowania wycieczek i imprez kragowczo — turystycznych ustalagsi
na podstawie Rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8iistopada
2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowammizez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. & 2001 r. nr 135, poz. 1516
ze zm.).

2. Wycieczki i imprezy maog by¢ organizowane w ramach gzéj lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

3. Woycieczki i imprezy magprzyja¢ nastpujace formy:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane | organizowar@zez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotoéw, zgodnie z programentzaia, W ramach zg
lekcyjnych lub pozalekcyjnych;

b) wycieczki turystyczno — krajoznawcze — odbyavajie w terenie powszechnie
uczszczanym, nie wymaggaj od uczestnikbw szczegoblnego przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznego;

c) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak biyaddy, turnieje itp.;

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy gdrowne, w ktorych udziat wymaga
od uczestnikdéw przygotowania kondycyjnego i spé&stitznego.

4. Zgod& na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wiaa Dyrektor Szkoty
lub upowaniony wicedyrektor poprzez podpisanie karty wyckecgzisty uczestnikow.
Podpisane dokumenty as przekazywane kierownikowi wycieczki.
Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanpanuszenie podstawowych
obowiazk6w pracowniczych.

5. Organizacja i program wycieczek powinny lmpstosowane do wieku, zainteresaya
potrzeb i maliwosci ucznidow.

6. Uczniowie w stosunku, do ktérych istaigjrzeciwwskazania lekarskie nie molgra
udziatu w wycieczkach.

7. Udziat ucznia w wycieczce (z vaykiem przedmiotowych odbywagych sé w ramach
zag¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub prago opiekuna.

8. Zgoa na wycieczki i imprezy zagraniczne wydaje Dyrek$akoty po zawiadomieniu
organu prowadgego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad szkot

9. Dyrektor Szkoty wyznacza sfgdd os6b organizagych wycieczk kierownika
wycieczki, ktory odpowiada za jej prawidtowy i bézgzny przebieg.

§72

1. Opiek nad uczniami biacymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiglwie
grup. Opieka ta ma charakteagty.
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2. Opiekunami powinni by nauczyciele i rodzice uczniéw. Dyrektor Szkoty i@o
wyrazic zgod: na wykonywanie obowrzkow opiekuna przez inne osoby.

3. Na wycieczce organizowanej poza terenem szkoty wghid tej samej miejscovioi,
bez korzystania z&odkow lokomocji opiek powinna sprawowaco najmniej jedna
osoba nad grup30 ucznidw.

4. Na wycieczce organizowanejespoza terenem szkoty przy korzystaniu gedkéw
lokomaciji opiek powinna sprawow@jedna osoba nad grag5 uczniow.

5. Wycieczki piesze na terenach gorskichatyych na obszarach parkéw narodowych,
rezerwatébw przyrody oraz 4gcych powyej 1000 m n.p.m. mag prowadzé
wytacznie przewodnicy turystyczni.

6. Zabrania si prowadzenia wycieczek z mtodziepodczas burzy§niezycy i gotoledzi.
W razie gwaltownego zatamania¢siwarunkow pogodowych (szczegolnie przy
planowaniu pieszych wycieczek gorskich), aglerycieczk odwota.

7. Przed wyruszeniem z kdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejmzdo
oraz przybycia do punktu docelowego, opiekunowieipoi bezwzgédnie sprawdza
stan liczbowy uczniéw.

8. Przed wyruszeniem na wyciegzknalezy pouczy jej uczestnikbw o zasadach
bezpieczéstwa i sposobie zachowywania @l razie nieszaegliwego wypadku.

9. Podczas wycieczek nale bezwzgédnie przestrzegazasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

10.Do przewozu miodziey nalezy wykorzystywa tylko sprawne i dopuszczone
do przewozu 0so6b pojazdy.

11.Uczestnicy wycieczek powinni By objeci ubezpieczeniem od napstw
nieszczsliwych wypadkow.

12.W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miat jsie wérod jego uczestnikow
wypadek, stosuje i odpowiednio przepisy dotygeze postpowania w razie
wypadkoéw w szkotach i placowkach publicznych.

13.Wycieczki powinny rozpoczyrai konczy¢ sii¢ w wyznaczonym w harmonogramie
miejscu.

8§73
1. Kierownik wycieczki najpéniej na tydzié przed planowan wycieczk informuje
Dyrektora lub upowznionego wicedyrektora o jej zaeniach organizacyjnych.

2. Kierownik wycieczki najpaniej na 3 dni przed jej rozpogaem przedstawia
Dyrektorowi kompleta dokumentag wycieczki do zatwierdzenia.
Dokumentacja wycieczki zawiera:

a) kart wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (wodh egzemplarzach);
b) listg uczestnikow (w dwoch egzemplarzach);

35



c)

e)

f)

pisemne zgody rodzicow;

regulamin zachowaniagsuczniow podczas wycieczki;

rozliczenie wycieczki (nalg przedtay¢ w ciagu dwoch tygodni po zakezeniu
wycieczki).

3. Do obowazkéw kierownika wycieczki naksy:

1) zapoznanie z regulaminem wycieczki oraazadami bezpieczgtwa wszystkich

2)
3)
4)

5)
6)

jej uczestnikow:

a) uczniowie dostarczajkierownikowi wycieczki pisemmnzgod: od rodzicéw
na udziat w wycieczce;

b) uczestnikéw wycieczki obowzuje odpowiedni stréj uzataiony od charakteru
wycieczki;

c) w czasie wycieczki ucznibw oboaduja postanowienia Statutu Szkoty
| przepisy bezpieczestwa,

d) obowiazuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholaywania narkotykow;

e) niedopuszczalne jest samowolne oddalari®gigrupy;

f) uczestnikdw wycieczki obowzuje punktualnét;

g) w trakcie trwania wycieczki nie przewiduje; siczasu wolnego”, a uczniowie
przebywag przez caty czas pod nadzorem opiekunéw;

h) w czasie postoju autokaru na parkingu maldcisle przestrzega zalecé
kierownika wycieczki;

i) w przypadku wyjazdéw na basen, podczas zwiedzanigeow, parkow
krajobrazowych itp. oraz w miejscu zakwaterowanizestnicy wycieczki
zobowgzania g do przestrzegania regulaminéw tych obiektow;

J) w przypadku ztego samopoczucia uczgtasza s do kierownika wycieczki
lub opiekuna;

k) w przypadku nieprzestrzegania regulamingdab wyciagane konsekwencje
zgodnie ze Statutem Szkoty;

okrélenie zada dla opiekunéw w zakresie realizacji programu wegzie

oraz zapewnienie opieki i bezpieaseva uczestnikom wycieczki;

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w spraspmgt i ekwipunek

oraz apteczk

dokonywanie podziatu zatlavéroéd uczestnikow;

dysponowaniérodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacycieczki;

dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczeimarfsowego wycieczki

po jej zakaczeniu.

Dowody finansowe ddace podstaw rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony,

oswiadczenia itp.) g przechowywane przez kierownika wycieczki daéa roku

szkolnego.

4. Do obowizkow opiekuna wycieczki natg:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uammi
2) wspoétdziatanie z kierownikiem w zakresalizacji programu i harmonogramu

3)

wycieczki;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulgpnzez uczniow,
ze szczegolnym uwzglnieniem zasad bezpiecstwa.
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§74

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnigzw wycieczce klasowej organizowanej w dniach
zag¢ szkolnych maj obownzek br& udziat w zagciach z klag wskazan przez
Dyrektora. Lis¢ tych ucznidw kierownik wycieczki detza do odpowiedniego
dziennika klasowego.

2. Klasowe lub grupowe wigie ucznidw poza teren szkoly, organizowane w rdmac
lekcji w celu realizacji programu wycieczki nie stavi wycieczki.
Nauczyciel organizacy takie wygcie, musi uzyska zgod; dyzurujacego
wicedyrektora. Wyjcie naley odnotowa& w karcie wyg¢ znajduacej st w pokoju
nauczycielskim oraz dzienniku lekcyjnym.

875
1. Uczestnicy obozOw sportowych zobeméni g do:

1) przedi@enia trenerowi aktualnych badkekarskich;

2) ubezpieczenia siod wszelkich nieszezliwych wypadkow narzajacych zycie
I zdrowie oraz od nagbstw kontuzji sportowych;

3) przestrzegania programu obozu sportowego;

4) $cistego stosowaniagsto polecé opiekunow i instruktorow;

5) informowania instruktora przed przysteniem do wykonaniéwiczen
o kadorazowej niedyspozycji, stanie zdrowia i innych rasgczeniach
uniemaliwiajacych wykonanig€wiczen.
Kazdy uczestnik przed przygiieniem doéwiczenh wskazanych przez instruktora
ma prawo odmowi ich wykonania, uzna¢ je za niebezpieczne dla swego stanu
zdrowia

W trakcie trwania obozu sportowego obexvije zakaz:
a) opuszczania terenu zgrupowania,
b) palenia papierosow, picia alkoholu czy stosowanmnych s$rodkow
odurzaacych.
Uczestnik ledacy pod wpltywem alkoholu lub innych zywek nie zostaje
dopuszczony do z& sportowych i m@e by usunety z obozu na koszt osoby
zgtaszajcej uczestnika.

2. Rodzice i prawni opiekunowie uczestnika obozu zabhpani % do:

1) podania bieacych informacji o stanie zdrowia dziecka oraz mjpgedyspozycjach
przy wykonywaniuwtwiczen zleconych przez instruktora;
2) podania nazwiska, adresu i telefonu osoby, ktérazemodebra dziecko
w przypadku jego wczaiejszego wyjazdu z obozu;
3) pokrycia kosztow za straty materialne spowodowareez dziecko w miejscu
zgrupowania.
Warunkiem przycia zgtoszenia uczestnictwa w obozie sportowym jestkceptowanie
przez samego uczestnika, jego rodzicow lub prawnygiekunéw powyszych
zobowhzan.
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ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§76

1. Szkofa jest jednostkbudzetows, finansowan przez Dzielnie Srodmigcie
m. st. Warszawy.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i matenie} okrelaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaogodnie z wiéciwymi przepisami.

8§77
Szkota tywa pieczci urzzdowej zgodnie z obowzujacymi przepisami.

§78

Realizowanie zasady petnego udpsiania informacji cztonkom spoteczsm szkolnej
dotyczcych uchwat organow Szkoty dokonuje & szczegolngci poprzez:
1) informacg ustry;
2) informacg pisemn umieszczasmna tablicach informacyjnych oraz do wdl
w bibliotece szkolnej;
3) strorg internetova.

§79

Statut obowqzuje wszystkich cztonkow spoteczodp szkolnej, w tym nauczyciel,
uczniéw, rodzicow i pracownikow Szkoty.
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